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Saluda del Presidente

El año 2025 ha supuesto un periodo de gran 

intensidad y evolución para Hospitales 

Universitarios San Roque. Los avances 

alcanzados han sido posibles gracias al 

compromiso, la profesionalidad y la vocación 

de servicio de las más de mil personas que 

integran nuestra organización. Hemos 

afrontado importantes retos que nos han 

impulsado a seguir mejorando y, al mismo 

tiempo, hemos consolidado hitos relevantes 

que refuerzan nuestra posición como grupo 

hospitalario de referencia en Canarias.

En este contexto, destaca un año más nuestro reconocimiento en el Monitor de 

Reputación Sanitaria (MRS), que nos sitúa entre los mejores hospitales privados de 

España y como los únicos de la provincia de Las Palmas presentes en este ranking. Este 

reconocimiento pone de manifiesto no solo la calidad de nuestra actividad asistencial, 

sino también la confianza depositada por pacientes, profesionales y el conjunto del 

sistema sanitario.

Si algo define este ejercicio es, sin duda, el valor humano de nuestro equipo, así como su 

capacidad para cuidar, acompañar y generar confianza en cada proceso asistencial. Este 

compromiso es el pilar sobre el que se sustenta una organización sólida, innovadora, de 

alta complejidad médica y plenamente orientada al paciente.

El sector sanitario desempeña un papel clave en el desarrollo de nuestras islas, no solo 

como generador de empleo y garante de la salud de nuestros residentes, sino también 

como elemento esencial para aportar seguridad y confianza a un sector turístico 

estratégico para la economía de Canarias.

Miramos hacia 2026 con una visión renovada y con la firme determinación de continuar 

avanzando en nuestro modelo de atención integral, reforzando la calidad asistencial, la 

innovación, la tecnología y la incorporación de la inteligencia artificial, siempre con el 

objetivo último de seguir cuidando de la salud de todos los canarios y visitantes. 

Atentamente,

Mario Rodríguez Rodríguez



05

2025MEMORIA 

Liderando la sanidad 
privada canaria

Los principales ranking sobre la calidad asistencial 
de centros hospitalarios nos avalan tanto en Canarias 

como a nivel nacional

En el Top 50 nacional y únicos del ámbito privado 
en Canarias según el ranking publicado por Newsweek 

(World’s Best Hospitals 2025 - Spain)

En el Top 100 nacional y únicos del ámbito privado 
en Las Palmas según el ranking de hospitales privados 

(Monitor de Reputación Sanitaria 2025)
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Herminia Rodríguez Rosas, 
Presidenta de ASPE

Entrevista a la vicepresidenta de Hospitales Universitarios 
San Roque, nombrada presidenta de ASPE y de la Comisión 

de Sanidad de la CEOE

“La sanidad 
privada debe seguir 
demostrando 
que es motor de 
innovación, empleo 
y compromiso con 
la salud de todos”

¿Qué significa asumir la presidencia de ASPE y ahora también de la Comisión de 

Sanidad de la CEOE?

Es un momento de gran responsabilidad. ASPE representa a más de 1.300 centros 

sanitarios privados en España y ahora, con la presidencia de la Comisión de Sanidad 

de la CEOE, se refuerza nuestra capacidad de interlocución con las instituciones 

públicas y el resto del tejido empresarial. Ambas posiciones nos permiten avanzar 

hacia un modelo sanitario más colaborativo, innovador y sostenible, donde la 

sanidad privada tenga un papel protagonista.
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Eres médica y gestora. ¿Cómo influye 

esa doble visión en la forma de liderar?

Muchísimo. Ser médica me permite 

entender la sanidad desde dentro, desde 

la experiencia diaria de los profesionales 

y de los pacientes. Y como gestora 

hospitalaria, sé lo importante que es 

coordinar equipos, tomar decisiones 

responsables y apostar por la mejora 

continua. Creo que es una ventaja 

poder combinar ambos enfoques para 

trabajar por un sistema sanitario más 

humano, eficiente y centrado en las 

personas.

¿Qué relevancia tiene este cargo para 

la sanidad privada en Canarias?

Creo que es muy importante. Canarias 

necesita estar presente en el debate 

sanitario nacional. Desde el liderazgo 

de ASPE y ahora también desde la 

CEOE, se abre una oportunidad para 

visibilizar el trabajo que hacemos 

desde la sanidad privada en las islas. 

Hospitales Universitarios San Roque, por 

ejemplo, ha sido pionero en oncología 

integral, cirugía cardíaca, cirugía del 

Parkinson, cirugía robótica y formación 

universitaria. Esta presidencia ayuda a 

trasladar esa excelencia al resto del país.

¿Cuáles son los grandes desafíos 

actuales de la sanidad privada?

Diría que son tres: sostenibilidad, 

innovación y reconocimiento social. 

Tenemos que seguir demostrando 

que somos un aliado clave del sistema 

sanitario, que invertimos en tecnología, 

generamos empleo cualificado y 

respondemos a las necesidades 

reales de los pacientes. Además, 

debemos participar activamente en la 

transformación digital del sector, desde 

la inteligencia artificial hasta la atención 

personalizada.

Eres una de las pocas mujeres médicas 

al frente de una organización nacional. 

¿Qué mensaje te gustaría trasladar?

Este nombramiento es también un 

símbolo. Las mujeres tenemos mucho 

que aportar en la toma de decisiones 

sanitarias, desde la experiencia 

clínica hasta la gestión estratégica. Es 

importante que haya más referentes 

femeninos, especialmente en puestos 

de liderazgo. Y que las futuras 

generaciones vean que es posible 

llegar hasta aquí, con preparación, 

compromiso y visión.

¿Cuál es la hoja de ruta durante este 

periodo de transición en ASPE?

Seguir fortaleciendo ASPE como 

institución y apoyar a nuestras empresas 

y profesionales en un momento clave 

para el sector. Queremos consolidar 

nuestra voz ante las administraciones, 

crecer como organización y seguir 

poniendo en valor el papel de la sanidad 

privada como motor de innovación, 

empleo y cuidado de la salud en España.

¿Cómo definirías el momento actual 

que vive la sanidad privada en España?

Es un momento de transformación. 

La pandemia dejó claro que la sanidad 

necesita colaboración, tecnología y 

cercanía. Hoy más que nunca, debemos 

apostar por modelos integrados, por 

la digitalización, por la experiencia 

del paciente. La sanidad privada está 

preparada para liderar ese cambio y ser 

parte activa del futuro sanitario del país.
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Hospitales Universitarios San Roque cuenta con dos hospitales 
privados en Canarias, uno en Las Palmas de Gran Canaria y 

otro en Maspalomas, ambos autorizados por la Consejería de 
Sanidad del Gobierno de Canarias como hospitales generales, 
y homologados para media estancia y para los procedimientos 

quirúrgicos con internamiento

Empresas del grupo
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Nuestro hospital en Las Palmas de Gran Canaria está situado en el barrio histórico de 

Vegueta, en el corazón de la capital. Cuenta con una trayectoria de más de 100 años 

cuidando de la salud de la población canaria. 

El hospital de Maspalomas se ubica en el municipio de San Bartolomé de Tirajana, en 

el sur de Gran Canaria, principal zona turística de la Isla, donde actúa como hospital 

comarcal para los usuarios de la Red Hospitalaria de Utilización Pública, tanto para la 

población local como extranjera.

Ambos hospitales son equiparables a niveles sanitarios europeos.

Hospitales y centros 
asistenciales

Hospitales Universitarios San Roque dispone también de centros 
asistenciales en las islas de Gran Canaria, Lanzarote y Cabo 

Verde, además del centro sociosanitario Queen Victoria
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*HUSR: Hospitales Universitarios San Roque

Ingresos 7.786 7.125

Estancias 33.893 66.648

Intervenciones 10.204 7.143

Urgencias 41.067 66.872

Consultas Médicas 209.527 176.062

Pruebas Diagnósticas 267.643 86.167

HUSR en Las Palmas de G.C. HUSR en MaspalomasPor centro hospitalario

Cifras globales 2025

Pruebas 
Diagnósticas

353.810

Estancias

100.541

Ingresos

14.911

Consultas 
Médicas

385.589

Urgencias

107.939

Intervenciones 
Quirúrgicas

17.347
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Sistemas de gestión certificados

Certificación de la Experiencia del Paciente - Patients First. Primer hospital de Canarias 

en obtener esta Certificación, avalada por la Sociedad Española de Calidad Asistencial 

(SECA) y el Instituto para la Experiencia del Paciente (IEXP). Acredita que HUSR cumple 

con ocho dimensiones clave en materia de experiencia del paciente, y consolida su 

apuesta por un modelo sanitario donde las personas son el eje central de cada decisión.

Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Tiene por objeto establecer la política de 

seguridad en la utilización de medios electrónicos en el ámbito de la presente Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, y está constituido por los principios básicos y requisitos mínimos que garanticen 

adecuadamente la seguridad de la información tratada.

Gestión ambiental ISO 14001 de la Asociación Española de la Normalización (AENOR). 

Posibilita sistematizar los aspectos ambientales que se generan en cada una de las 

actividades que se desarrollan en la organización, además de promover la protección 

ambiental y la prevención de la contaminación desde un punto de vista de equilibrio 

con los aspectos socioeconómicos.

Cumplimiento Penal UNE 19601 concedida por la Asociación Española de la 

Normalización (AENOR). Supone para nuestro centro un reconocimiento a su 

compromiso con el cumplimiento normativo y la prevención de delitos. Esta 

Certificación está basada en estándares de Cumplimiento Penal, reforzando la 

credibilidad y confianza de sus pacientes, demostrando que HUSR, opera con 

transparencia, buen gobierno y buenas prácticas.

Gestión de la calidad ISO 9001 de la Asociación Española de la Normalización 

(AENOR). Demuestra la capacidad para proporcionar de forma coherente servicios que 

satisfacen los requisitos del cliente y los reglamentarios aplicables.
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AENOR ha otorgado a Hospitales 

Universitarios San Roque el certificado 

de Compliance Penal según la norma 

UNE 19601:2017, a través del cual se 

verifica que la compañía cuenta con 

un sistema de gestión de cumplimiento 

penal efectivo. 

La norma UNE 19601 es el estándar 

nacional de mejores prácticas para la 

prevención de delitos, la reducción de 

riesgos y el fomento de una cultura 

empresarial ética y conforme a la ley. 

Esta certificación se basa en estándares 

de Cumplimiento Penal e implica la 

implementación de un Sistema de 

Gestión de Cumplimiento Penal. Su 

adopción permite minimizar riesgos 

legales, optimizar la gestión corporativa 

y fortalecer la reputación en el sector 

de la sanidad privada.

Compliance Penal: 
Primer hospital en Canarias

El grupo sanitario se convierte en pionero del ámbito 
público y privado en Canarias en conseguirlo
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Certificación en 
Experiencia del Paciente

Primeros en Canarias en obtener la Certificación como 
Organización Centrada en la Experiencia del Paciente

HUSR recibe la Certificación como Organización Centrada en la Experiencia 

del Paciente, conforme a la norma internacional Patients First, avalada por la 

Sociedad Española de Calidad Asistencial (SECA) y el Instituto para la Experiencia 

del Paciente (IEXP). El reconocimiento fue entregado oficialmente en el XLI 

Congreso Nacional de la SECA, celebrado en Madrid. Esta certificación acredita 

que HUSR cumple con ocho dimensiones clave en materia de experiencia del 

paciente, y consolida su apuesta por un modelo sanitario donde las personas 

son el eje central de cada decisión y cada proceso.



2025MEMORIA 

14

HUSR cuenta con servicios integrales de asistencia sanitaria 
a través de tecnología de última generación en los ámbitos 

de consulta, diagnóstico y hospitalización

ESTRUCTURA FÍSICA HUSRLP HUSRM TOTAL

Camas Hospitalarias Autorizadas 162 147 309

N.º Quirófanos 8 7 15

Boxes Urgencias 8 19 27

Boxes Urgencias Pediátricas - 4 4

Camas de UCI 8 8 16

Cirugía Mayor Ambulatoria* 20 8 28

*Incluido en las camas hospitalarias autorizadas.
  HUSRLP: Hospitales Universitarios San Roque en Las Palmas de G.C. / HUSRM: Hospitales Universitarios San Roque en Maspalomas

Infraestructuras y tecnología
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EQUIPO HUSRLP HUSRM Lanzarote Vecindario

CT Multicorte 128 1

CT Multicorte 64 1

CT Multicorte 16 1

SPECT-TAC / Gammacámara 1 1

Acelerador Lineal 1

Sala de Hemodinámica 1

Hemodiálisis 21

Resonancia magnética 3 1 1

PET-TAC 1

Litotricia 1 1

Bomba extracorpórea 1

Mamógrafo digital directo 1 1 1

Mamógrafo digital 1

Telemando Radiológico 2 1 1

Densitómetro 1 1 1

Ortopantógrafo 1 1

Ecógrafos 10 6 3 4

Arcos Quirúrgicos 5 3

Equipo Radiología Convencional 2 1 1 1

Equipo Radiología Portátil 2 2
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 Alergología
 Anatomía Patológica y Citología
 Anestesiología y Reanimación
 Angiología y Cirugía Vascular
 Análisis Clínico
 Aparato Digestivo
 Cardiología
 Chequeos Médicos
 Cirugía Cardíaca
 Cirugía General y del Aparato Digestivo
 Cirugía Mayor Ambulatoria
 Cirugía Oral y Maxilofacial
 Cirugía Plástica, Estética y Reparadora
 Cirugía Torácica
 Cirugía del Cáncer de Mama
 Dermatología
 Diagnóstico por Imagen (Radiología)
 Endocrinología y Nutrición
 Endoscopia Digestiva
 Enfermedades Infecciosas
 Farmacia Hospitalaria
 Ginecología y Obstetricia
 Hematología
 Hemodinámica
 Hemodiálisis
 Hospital de Día (Quimioterapia)
 Laboratorio de Genética y Biología Molecular
 Logopedia
 Matrona (Enfermería obstétrico-ginecológica)
 Medicina Estética
 Medicina Física y Rehabilitación
 Medicina General y de Familia
 Medicina Intensiva
 Medicina Interna
 Medicina Nuclear
 Microbiología
 Nefrología
 Nefrología Pediátrica
 Neumología
 Neurocirugía
 Neurofisiología
 Neurofisiología Pediátrica

 Neurología
 Nutrición y Dietética
 Odontología (Estomatología)
 Oftalmología
 Oncología Médica
 Oncología Radioterápica
 Otorrinolaringología
 Pediatría
 Podología
 Psicología
 Psiquiatría
 Radiología Vascular Intervencionista
 Reumatología
 Traumatología y Cirugía Ortopédica
 Unidad Clínico-Quirúrgica de Parkinson y 
Trastornos del Movimiento

 Unidad Funcional de Cadera
 Unidad de Cirugía Robótica
 Unidad de Coloproctología
 Unidad de Cáncer Hereditario  
y Consejo Genético

 Unidad de Diagnóstico Precoz  
del Cáncer de Piel

 Unidad de Diagnóstico y Seguimiento de 
Tratamientos de las Demencias

 Unidad de Imagen Cardíaca
 Unidad de Lesionados en Accidente  
de Tráfico

 Unidad de Litotricia
 Unidad de Microinjerto Capilar
 Unidad de Obesidad y Salud 
Cardiometabólica

 Unidad de Pared Abdominal Cirugía General
 Unidad de Prevención, Diagnóstico y 
Tratamiento Precoz del Cáncer de Pulmón

 Unidad de Sobrepeso y Obesidad
 Unidad de Suelo Pélvico
 Unidad de Trastornos del Sueño
 Unidad del Dolor
 Urgencias Hospitalarias
 Urgencias Pediátricas
 Urología

Especialidades médicas
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Hospitales Universitarios San Roque apuesta por una
relación de calidad con su personal

Personal Médico y Sanitario 
  686 

Administrativos 
  251

Servicios 
  78

Mandos intermedios 
  27

Personal Técnico 
  16

Dirección 
  14

Total 1.072

Datos de la plantilla
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Se ha realizado con éxito en Hospitales 

Universitarios San Roque una cistecto-

mía robótica con creación de neovejiga, 

la primera en el Archipiélago. Este pro-

cedimiento pionero permite reconstruir 

una nueva vejiga a partir de tejido in-

testinal, ofreciendo a los pacientes con 

cáncer de vejiga una alternativa funcio-

nal, menos invasiva y sin la necesidad de 

Primera cistectomía 
robótica con creación de 

neovejiga en Canarias

La cirugía robótica está revolucionando el panorama 
médico al combinar tecnología de vanguardia y 

experiencia quirúrgica

recurrir a una bolsa externa. Este enfo-

que no sólo reduce los riesgos asocia-

dos a procedimientos complejos, sino 

que también acelera la recuperación 

de los pacientes y habilita técnicas que 

antes eran inalcanzables. La aplicación 

de esta tecnología reafirma el com-

promiso con tratamientos más seguros  

y efectivos. 
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El equipo de enfermería quirúrgica de Hospitales Universitarios San Roque y Urointec, 

ha sido galardonado con el Premio al Mejor Póster en el 19º Congreso Nacional 

de Enfermería Quirúrgica, organizado por la Asociación Española de Enfermería 

Quirúrgica. Su trabajo, que ha destacado entre muchas propuestas de ámbito nacional, 

pone en valor el papel clave de la enfermería quirúrgica dentro del sistema de cirugía 

asistida por robot que ha supuesto un hito en Canarias.

Premio Congreso 
Nacional de Enfermería 

Quirúrgica 
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Premio a la Innovación 
en Oncología

La Fundación Amurga premia un proyecto de IA para 
personalizar la quimioterapia en el cáncer de mama

La Fundación Amurga concedió el 

Premio de Investigación al Dr. Pedro 

Lara por su proyecto: “Inteligencia 

Artificial en la Dosificación de la 

Quimioterapia en cáncer de mama”. 

El proyecto pretende analizar las 

toxicidades observadas en pacientes de 

cáncer de mama, y su objetivo final es 

mejorar la tolerancia al tratamiento sin 

perder eficacia. En la iniciativa participan 

23 investigadores, que forman parte del 

Centro Oncológico Integral Canario, 

de la Universidad Fernando Pessoa 

Canarias y de la start-up canaria 

Artis Development, desarrolladora 

del sistema de Inteligencia Artificial 

FocusedOn. Además, colaboran la 

Asociación Española Contra el Cáncer, 

y la Asociación canaria de Cáncer de 

Mama y Ginecológico.
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Prácticas alumnado 
de Medicina de la UFPC

Hospitales Universitarios San Roque y la Universidad Fernando 
Pessoa Canarias forman a los futuros médicos

Hospitales Universitarios San Roque 

ha recibido durante dos semanas a 

treinta y cinco estudiantes de segundo 

curso del Grado en Medicina de la 

Universidad Fernando Pessoa Canarias, 

en el marco de un programa de 

prácticas clínicas tuteladas que refuerza 

el compromiso de ambas instituciones 

con la formación médica de calidad. 

Este programa consolida el papel de 

ambas entidades como referentes 

en el ámbito docente y práctico en la 

sanidad privada de Canarias. Hospitales 

Universitarios San Roque fue el primer 

hospital privado de Canarias en obtener 

la acreditación como ‘universitario’ de la 

mano la Universidad Fernando Pessoa 

Canarias, una distinción que refleja su 

apuesta decidida por la investigación, la 

docencia y la excelencia asistencial.
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Sistema de seguimiento de 
intervenciones quirúrgicas

La herramienta digital permite a los familiares de los pacientes 
consultar en tiempo real el estado de la cirugía

Este nuevo sistema funciona de manera 

sencilla. El servicio de Admisión facilita 

a los acompañantes una carta con 

un código QR anónimo vinculado 

a la intervención programada. Así 

los familiares pueden acceder a una 

plataforma online donde se muestran 

las distintas fases del proceso quirúrgico. 

Esta información puede consultarse 

tanto desde un dispositivo móvil como 

en los monitores instalados en las salas 

de espera. La posibilidad de disponer 

de esta información en tiempo real 

ofrece mayor tranquilidad y confianza, 

ya que permite conocer de forma 

precisa en qué etapa se encuentra el 

procedimiento sin necesidad de esperar 

físicamente en la sala de espera. De 

este modo, los acompañantes pueden 

organizar su tiempo con mayor libertad, 

permaneciendo informados de cada 

avance de la intervención.
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Premios Personas+ 
2025 a la Innovación y 

Compromiso

Hospitales Universitarios San Roque 

ha sido galardonado en los Premios 

Personas+ 2025, en reconocimiento al 

esfuerzo, innovación y compromiso. 

El premio fue concedido por el desa-

rrollo e implantación de un sistema de 

seguimiento por QR de las intervencio-

nes quirúrgicas, mejorando notable-

mente la información y la tranquilidad 

de los pacientes y sus familiares. Este 

reconocimiento no sería posible sin 

el compromiso de todo el equipo que 

conforma esta organización. Sigamos 

celebrando juntos los logros, pero so-

bre todo sigamos construyendo, día a 

día, la salud que queremos ofrecer.
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Cooperación sanitaria 
con Mauritania

Visita de una delegación de representantes institucionales y 
sanitarios de Mauritania organizada por PROEXCA

El encuentro se enmarca dentro del compromiso de HUSR con la cooperación 

internacional y el fortalecimiento de alianzas estratégicas que contribuyan al 

desarrollo de la atención sanitaria en África Occidental, un ámbito en el que el grupo 

hospitalario trabaja desde hace más de cinco años. 

Durante la reunión se abordaron nuevas oportunidades de colaboración, centradas 

especialmente en el desarrollo de proyectos de telemedicina e inteligencia artificial, 

así como en la posibilidad de formalizar nuevos acuerdos de cooperación. La 

delegación mostró un especial interés en áreas médicas como Oncología, Urología, 

Traumatología y Ginecología, especialidades en las que Hospitales Universitarios San 

Roque cuenta con unidades de alta especialización y tecnología de vanguardia.
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Primera teleconsulta 
médica con Mauritania 

Con esta iniciativa, HUSR avanza en su proyecto de cooperación 
sanitaria internacional

Hospitales Universitarios San Roque ha 

puesto en marcha un proyecto piloto 

de telemedicina en colaboración con 

Clinique du Diabète et des Maladies 

de la Thyroïde SARL, en Nouakchott 

(Mauritania), y los equipos de 

telemedicina de Diagnóstica Europa. 

Esta iniciativa surge tras varios años de 

trabajo conjunto, visitas institucionales 

a Mauritania y la firma de un acuerdo 

Redes sociales en Mauritania

En este marco de cooperación, HUSR lanza perfiles específicos en redes sociales 

dirigidos exclusivamenete a la población mauritana, convirtiéndonos así en el primer 

grupo sanitario en apostar por estos canales en el mercado africano.

de colaboración internacional. Como hito significativo, se ha realizado con éxito la 

primera teleconsulta médica a través de un equipo de telemedicina especialmente 

adaptado, abriendo una nueva etapa en el acceso a la atención médica especializada 

en la región.El objetivo es agilizar diagnósticos, optimizar tratamientos y garantizar 

una continuidad asistencial más eficaz para los pacientes mauritanos.
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Becas Talento de la 
Fundación Acuorum

 Hospitales Universitarios San Roque apuesta por iniciativas 
que impulsen el desarrollo educativo y social en la 

comunidad canaria

Hospitales Universitarios San Roque 

(HUSR) y la Fundación Acuorum han 

firmado un convenio para otorgar 

una Beca Talento, destinada a apoyar 

la formación de estudiantes con 

expedientes brillantes y recursos 

económicos limitados. La Fundación 

Acuorum se creó en 2015 en las Islas 

Canarias con voluntad de promocionar 

y desarrollar en la sociedad una cultura 

del agua eficiente y sostenible. Ha 

desarrollado durante siete años el 

Programa Becas Talento (2017-2025), 

detectando y apoyando el talento en 

estudiantes con expedientes brillantes y 

escasos recursos económicos. Gracias 

a esta beca, dotada de cinco mil euros, 

un estudiante tendrá la oportunidad de 

continuar su formación y mejorar su 

futuro académico y profesional.
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Desde sus inicios en 2016, la alianza entre 

ecca.edu y Hospitales Universitarios San 

Roque ha beneficiado a numerosos 

estudiantes, demostrando el impacto 

positivo de la colaboración entre el 

sector sanitario y la educación. El acuerdo 

reafirma el compromiso de ambas 

entidades con la inclusión y la igualdad 

de oportunidades en el Archipiélago.

Compromiso con la 
educación inclusiva

ecca.edu y Hospitales Universitarios San Roque renuevan 
su convenio de colaboración para facilitar el acceso a la 

educación a personas adultas con escasos recursos
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En su tercer año consecutivo como sponsor sanitario oficial de la  The North Face 

Transgrancanaria 2025, HUSR llevó a cabo un gran despliegue de equipos de 

emergencias con el objetivo de atender a los corredores en el menor tiempo posible 

y  con la mayor de las garantías. La cobertura sanitaria estuvo presente en todo el 

recorrido y en diversos puntos estratégicos, con un equipo médico y de enfermería 

formado por más de sesenta profesionales. Además, una flota de ambulancias de 

soportes básico y avanzado, y vehículos de intervención rápida durante las distintas 

etapas, velaron por la seguridad y bienestar en esta aventura extrema.

Hospitales Universitarios San Roque, servicio médico oficial de 
The North Face Transgrancanaria, la mayor carrera internacional 

de montaña de Canarias

Transgrancanaria
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Por tercer año consecutivo, Hospitales 

Universitarios San Roque puso al servicio de 

la carrera un amplio dispositivo sanitario con 

ambulancias de Soporte Vital Básico, Soporte 

Vital Avanzado; y un gran punto de asistencia 

sanitaria en la meta para atender posibles 

caídas y mareos, entre otros. Casi un total de 

20 sanitarios, entre médicos, enfermeros, 

auxiliares, conductores y técnicos, formaron 

parte del dispositivo para velar 

por la salud de las corredoras. 

De este modo, consolidamos 

nuestro compromiso con la 

investigación, la prevención, 

el diagnóstico del cáncer y del 

cáncer de mama con un servicio 

integral y puntero referente en 

las islas. 

Las corredoras disfrutaron de un día saludable 
y solidario con la tranquilidad de la cobertura médica ofrecida 

por Hospitales Universitarios San Roque

Carrera de la Mujer
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Nueve equipos de primera confían su salud a Hospitales 
Universitarios San Roque

La Asociación de Clubes de Élite 

de Gran Canaria y Hospitales 

Universitarios San Roque consolidan 

por segundo año consecutivo una 

alianza estratégica que une salud y alto 

rendimiento deportivo.

Unos 170 deportistas de élite 

pasaron sus revisiones médicas de 

pretemporada en las instalaciones de 

Hospitales Universitarios San Roque en 

Las Palmas, bajo la supervisión de un 

equipo multidisciplinar especializado 

en medicina deportiva, compuesto 

por profesionales de Cardiología, 

Medicina General, Medicina Deportiva, 

Enfermería y otras especialidades.

Esta colaboración entre ambas 

instituciones marca un hito en la 

integración de la medicina de alta 

especialización con el deporte 

profesional, reafirmando un 

compromiso firme con la promoción 

del rendimiento saludable y la 

prevención médica en el deporte de 

élite insular.

 Asociación de Clubes 
de Élite de Gran Canaria
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Asesoramiento legal 
gratuito para el personal

Nuevo servicio de consulta jurídica gratuita para todo 
el personal de HUSR 

Como parte de un proceso de 

renovación del mobiliario sanitario de 

las habitaciones del hospital de Vegueta., 

el material que se se encontraba en 

buen estadose puso a disposición del 

personal para ser donado a quien lo 

solicitara: camas articuladas, sillones 

reclinables, etc.

Donación interna de 
mobiliario sanitario 

Hospitales Universitarios San Roque pone en marcha un nuevo servicio de consulta 

jurídica gratuita, dirigido a todo el personal de la organización. Este servicio está 

orientado a atender dudas y situaciones legales del ámbito personal y privado de 

trabajadores y trabajadoras. Apoyar al equipo también implica brindar herramientas 

para afrontar con seguridad y respaldo los retos personales y legales que puedan 

surgir fuera del entorno laboral.
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Acción por la prevención 
del cáncer de mama

Octubre es el mes rosa, el mes de la 

prevención y la concienciación sobre 

el cáncer de mama. En Hospitales 

Universitarios San Roque todas las 

trabajadoras del grupo mayores 

de 40 años pudieron hacerse una 

mamografía gratuita durante todo 

el mes. La campaña, bajo el lema 

“Sacamos pecho por todas nuestras 

trabajadoras”, nace con un objetivo 

claro: promover la detección precoz 

entre el propio personal, como 

medida de autocuidado y ejemplo 

de responsabilidad institucional. Con 

esta acción, no solo se visibiliza el 

impacto del cáncer de mama, sino que 

apostamos por una cultura preventiva 

real, donde el cuidado también es 

hacia dentro.

Unas 300 trabajadoras del grupo acceden a una mamografía 
gratuita durante el mes de octubre dentro 

de una iniciativa de salud laboral
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Insignia de Oro
50 años de trayectoria

Don Mario Rodríguez, presidente de Hospitales Universitarios San Roque, 

recibe la Insignia de Oro en reconocimiento a sus cinco décadas de 

trayectoria en la profesión médica. El acto estuvo presidido por Pedro 

Cabrera, presidente en funciones del Colegio de Médicos de Las Palmas.
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Visita del Círculo de 
Empresarios de Gran Canaria

El Círculo de Empresarios de Gran Canaria explora la medicina 
del futuro en Hospitales Universitarios San Roque en Maspalomas

La innovación y la excelencia médica 

fueron protagonistas este junio en 

Hospitales Universitarios San Roque 

en Maspalomas durante la visita 

institucional del Círculo de Empresarios 

de Gran Canaria a las instalaciones 

del centro. El encuentro, concebido 

como una jornada de inmersión en 

los avances tecnológicos que están 

redefiniendo el sector sanitario. La 

jornada comenzó con una presentación 

estratégica sobre el posicionamiento 

del grupo en el contexto sanitario 

nacional e internacional. Tras la sesión, 

los miembros del Círculo realizaron 

un recorrido por las instalaciones 

del hospital, guiados por el equipo 

directivo. La visita fue, en palabras de 

varios asistentes, “una ventana directa a 

la medicina del mañana”. 






